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INTRODUCCION

La buena convivencia escolar es fundamental para el desarrollo y formacién personal
de los estudiantes y colabora directamente en alcanzar aprendizajes de calidad. Las
conductas, actitudes y formas de convivir no violentas, solidarias, responsables y justas
se aprenden, por esto deben ser una constante en las practicas de convivencia de la
comunidad educativa.

El colegio a través de su proceso de enseflanza-aprendizaje, transmite valores y promueve
la transformacién de patrones culturales emergentes. Las conductas, actitudes vy
formas de convivir no violentas, solidarias, responsables, justas y auténomas se
aprenden y por ende deben ser parte constitutiva de las practicas de convivencia
de las instituciones educativas. Lo anterior guarda relacion con la visién de una sociedad
que aspira a vivir los valores de la democracia, de la paz y del respeto por la persona
humana.

El Plan de Gestidn de la Convivencia Escolar debe contener las tareas necesarias para
promover la convivencia y prevenir la violencia escolar, estableciendo responsables,
prioridades, plazos de tiempo, recursos y formas de evaluacidn, con el fin de alcanzar el o
los objetivos que el Comité de Buena Convivencia han definido como relevantes. Este
Plan de Gestion debe establecerse por escrito y ser conocido por todos los
estamentos de la comunidad educativa.

El Plan de Gestidn no es un instrumento aislado, sino que debe ser elaborado en
coherencia y relacion directa con las normas de convivencia establecidas en el
Reglamento Interno, los principios y valores consagrados en el Proyecto Educativo
Institucional y las acciones que determine nuestro colegio para el diagndstico e
implementacién del Plan de Mejoramiento Institucional en el ambito de la convivencia
escolar. (Extracto de Convivencia Escolar MINEDUC)

El presente Plan de Gestidon de Convivencia Escolar pretende fomentar la capacidad de
respetar y valorar al otro con sus diferencias en cuanto a sus ideas, creencias, formas
de sentir y de expresarse, tolerando intereses distintos de los propios, reconociendo
el didlogo y la comunicacidn como herramientas permanentes de superacion de
diferencias.

Dado que todos los actores de la comunidad educativa tienen responsabilidad frente
al tema de la buena convivencia, es necesario plantearse cuales son estas
responsabilidades y la participacién que les compete en la construccion de un ambiente
escolar que propicie el aprendizaje de calidad de nuestros estudiantes.



Bajo el contexto anterior y desde nuestra Visién y mision:
Visién

“Comunidad Educativa lider en la formacidon académica, comprometida con la
construccion de valores a la luz del Evangelio y la promocién del liderazgo en sus
integrantes”

Mision

“Educar con la familia personas felices a través del vivir una educacién inclusiva e
integral de calidad, en un ambiente educativo que favorezca la excelencia académica, la
vivencia e integracion de la Fe y la cultura, la practica y desarrollo del espiritu deportivo,

practicando y desarrollando el compromiso social y el cuidado del entorno natural”

Es que el reglamento interno del colegio Valle del Aconcagua en su declara los lineamientos
de la gestidn de convivencia indicando lo siguiente:

12. El Colegio gestionara la mantencion de la Buena Convivencia Escolar a través de tres
lineas de accion complementarias que se expresaran en el Plan de Convivencia Escolar, a
saber:

Promocion de la Buena Convivencia.
Prevencidn de Faltas a la Convivencia Escolar.
Aplicaciéon de medidas disciplinarias.

29, El Plan de Convivencia Escolar sera generado por el director de convivencia y disciplina
apoyandose en el Equipo de Convivencia.

32, La implementacién de este Plan estara bajo la responsabilidad del director de
convivencia y disciplina.

42, El Plan de Convivencia Escolar (P.C.E.) se disefard al término de cada afio escolar y se
aplicara en el periodo escolar siguiente.

59, El P.C.E. serad elaborado en conformidad con los principios del Proyecto Educativo
Institucional, las Normas del Reglamento Interno del Colegio y las acciones recomendadas
en base a las evaluaciones de Convivencia Escolar realizadas por los distintos estamentos
de la comunidad educativa.

692. El P.C.E. contendrd las tareas necesarias para promover la convivencia y prevenir las
acciones de violencia, estableciéndose en esta planificacién los responsables de su



ejecucion, sus objetivos, destinatarios, plazos de ejecucidén, recursos y formas de
evaluacién, todo lo cual sera consignado y socializado a través de un documento escrito de
uso publico para la comunidad educativa.

72. EL responsable de elaborar el P.C.E. sera el director de convivencia y disciplina asesorado
por el Equipo de convivencia del Colegio y por los miembros del Comité de Sana Convivencia
Escolar.

82. Al término de cada afio escolar, el Equipo de convivencia evaluara en conjunto con el
Comité de Sana Convivencia Escolar la aplicacion de éste y sus resultados. Las conclusiones
y sugerencias de estas evaluaciones constituiran elementos de juicio para el disefio del
P.C.E. del afio siguiente.

De lo anterior se desprende el plan de gestidn de la convivencia sustentado en un marco
referencial y doctrinal basado en el PEl y Manual de Convivencia del Colegio Valle del
Aconcagua. Principios que se basan en el libre ascenso de cada alumno hacia la plena
responsabilidad, respondiendo con ello a la vivencia de los valores institucionales y pilares
fundamentales de nuestro colegio. A la particular realidad y realidad educativa fundada en
Dios, Padre y Maestro. Por lo cual, la propuesta disciplinaria y convivencial se centra en lo
preventivo, atiende al alumno en su individualidad y caracter; digno y Unico, con su realidad
social y familiar. Propiciamos la reflexion, el didlogo, el afecto y la correccidn para el
mejoramiento y desarrollo conductual.

Bajo este contexto se deprenden 4 modos de convivir:

Una convivencia basada en el trato respetuoso entre todos los actores de la comunidad:

El cual promueve y busca fortalecer las relaciones basadas en un trato respetuoso en todas
las instancias y espacios de la vida escolar y su contexto. Estas se refieren a aquellos modos
de convivir que se sustentan en la confianza, la verdad y la justicia, y que expresan una
preocupacion por el bienestar y el cuidado de los demas, reconociendo en cada actor de la
comunidad a una persona con dignidad y derechos. El trato respetuoso se manifiesta en
una relacion justa, en el reconocimiento y valoracidn positiva de las personas y en
conductas, actitudes y hdabitos basicos de cortesia y amabilidad como saludar, dar las
gracias, pedir por favor, pedir permiso, disculparse cuando se comete un error, respetar
turnos, no interrumpir, cuidar los espacios comunes, no hablar mal de las demas personas,
utilizar un lenguaje y modales adecuados para el contexto, etc. El trato respetuoso es un
desafio que involucra a todos los actores de la comunidad y que abarca todas las relaciones
gue se dan en el contexto escolar, incluyendo de manera especial a aquellas que ocurren
en el espacio virtual, las redes sociales y el mundo digital.

Una convivencia inclusiva.

Este modo de convivir promueve y fortalece las relaciones inclusivas, que implica, para
todos los actores el reconocimiento y respeto de la diversidad cultural, social, personal y de



género en sus multiples dimensiones, la que se expresa en las distintas identidades
individuales y colectivas, reconociendo en esta diversidad una riqueza y una posibilidad que
contribuyen al desarrollo pleno de todos los miembros de la comunidad. La convivencia
inclusiva se sostiene en el principio de responsabilidad que alude al ejercicio de los derechos
y al cumplimiento de las responsabilidades propias de cada uno de los actores, segun les
corresponda. El respeto y consideracidn por los derechos de los demds se complementa con
el cumplimiento de las responsabilidades, constituyendo ambos un modo inclusivo de
convivencia. La convivencia escolar se sostiene también en la empatia, ya que esta facilita
la mejor comprension y valoracion de los demas, logrando que todos sean y se sientan
acogidos en la comunidad, encontrando en ella las posibilidades de desplegar al maximo las
potencialidades de desarrollo personal y social, sin sufrir discriminaciones arbitrarias por
parte de ninglin miembro de la comunidad educativa.

Una convivencia caracterizada por la participacion democrdtica y la colaboracion

Este modo de convivir busca promover modos de participacién democratica y colaborativa,
que faciliten la construccidn de un sentido de pertenencia basado en una identificacién
positiva con la comunidad educativa, su cultura y las actividades que en ella se realizan.
Considera el reconocimiento de todos como sujetos de derecho, que tienen también
responsabilidades especificas de acuerdo a su rol en la comunidad y a sus caracteristicas
personales, y que son un aporte para la convivencia cotidiana y para el funcionamiento del
establecimiento. La participacién democratica y colaborativa apunta a la construccién e
implementacién de un proyecto comun y compartido por los actores, que se orienta a la
formacién integral de los estudiantes como propdsito central. Al mismo tiempo, se
promueven relaciones de responsabilidad y solidaridad con el entorno y la sociedad, las que
se expresan en acciones concretas orientadas al cuidado de los demas, de los bienes
publicos y del entorno. Alude también a la existencia de oportunidades para la expresiéon
de opiniones, la deliberacion y el debate fundamentado de ideas, la construccién de
acuerdos y el respeto de estos por parte de toda la comunidad, y la colaboracién necesaria
para llevar adelante las distintas actividades del quehacer cotidiano. Al mismo tiempo,
refiere al involucramiento activo y responsable en los espacios formales de participacion
gue existen en las comunidades educativas: Comité de convivencia, Consejo de Profesores,
Centro de Alumnos, Centro de Padres y Apoderados.

Una convivencia basada en la resolucion pacifica y dialogada de conflictos.

Se propone la resolucién pacifica y dialogada de conflictos como un modo especifico de
abordar las situaciones de desacuerdo que se producen en las relaciones cotidianas entre
los distintos miembros de la comunidad educativa. Esta manera de resolver los conflictos
debe ser parte de un modo de convivencia pacifica que se sostiene en el trato respetuoso,



lainclusidny la participacion democratica y colaborativa. La resolucion pacifica de conflictos
se complementa con la construccion de un proyecto compartido por la comunidad, y
propone la conversacion como medio fundamental para abordar los desacuerdos,
reconociendo en estos una oportunidad formativa significativa para las distintas personas
involucradas. Implica, ademas, la responsabilidad por el cumplimiento de los acuerdos
tomados y la reparacién cuando se ha producido algun dafio. Este modo de abordar los
conflictos es una manera efectiva de prevenir el uso de la violencia en la convivencia
cotidiana. Supone que cada actor debe aprender a identificar los conflictos, reconocerlos
como un desacuerdo que es expresion de la diversidad de opiniones e intereses que tienen
los actores, y abordarlos desde una perspectiva pacifica y dialogada.

Antes de plantear los objetivos y actividades del Plan de Convivencia, es importante
clarificar ciertos conceptos que estan involucrados en el tema de la convivencia escolar. Se
han privilegiado las conceptualizaciones que emanan desde el Ministerio de Educacion,
entidad que define la politica nacional en el tema de la convivencia escolar.

Definiciones:

Buena convivencia escolar:

“Se entenderd por buena convivencia escolar la coexistencia armdnica de los miembros
de la comunidad educativa, que supone una interrelacidn positiva entre quienes la
componen y que permita el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en
un Clima que propicie el desarrollo integral de nuestros estudiantes”. Ley 20.536,
articulo 16 A, Mineduc (2011).

Acoso escolar:

“Se entenderd por acoso escolar toda accién u omisién constitutiva de agresion u
hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del establecimiento educacional por
estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante,
valiéndose para ello de una situacién de superioridad o de indefension del estudiante
afectado, que provoque en este Ultimo, maltrato, humillacién o fundado temor de verse
expuesto a un mal de cardcter grave, ya sea por medios tecnoldgicos o cualquier otro medio,
tomando en cuenta su edad y condicién”. Ley 20. 536, articulo 16 B, Mineduc (2011).

Buen trato:

“El buen trato se entiende como aquella forma de relacién que se caracteriza por el
reconocimiento del otro como legitimo otro, la empatia, la comunicacién efectiva, la
resolucién no violenta de conflictos y el adecuado ejercicio de la jerarquia. Estas relaciones
generan un contexto bien tratante o favorable para el bienestar y adecuado desarrollo



de las personas, en especial de los nifios y nifias”. Politica de buen trato hacia nifios y nifias.
JUNIJI (2009).

Maltrato escolar o Bullying:

Se entendera por maltrato escolar o Bullying, la forma reiterada o secuenciada de cualquier
accién u omisién intencional, ya sea fisica o psicolégica, realizada en forma escrita,
verbal, gestual o a través de medios tecnoldgicos o cibernéticos, en contra de cualquier
integrante de la comunidad educativa, con independencia del lugar en que se cometa,
siempre que pueda: Producir el temor razonable de sufrir un menoscabo considerable
en su integridad fisica o psiquica, su vida privada, su propiedad o en otros derechos
fundamentales; Crear un ambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante o abusivo o
Dificultar o impedir de cualquier manera su desarrollo o desempefio académico, afectivo,
moral, intelectual, espiritual o fisico. Algunas caracteristicas del maltrato escolar o bullying
son la frecuencia, la misma victima, el mismo agresor, la premeditacién, el dafio causado,
entre otras.

Conflicto de interés:

Situaciones en que dos o mas personas entran en oposicién o desacuerdo de intereses
y/oposiciones incompatibles, donde las emociones y sentimientos juegan un rol
importante. El conflicto debe diferenciarse de la agresividad y la violencia,
comprendiendo ademas que un buen manejo de la situacion conflictiva puede resultar
en una instancia de aprendizaje y de fortaleza para las relaciones entre las personas
involucradas. Los conflictos son inevitables y a veces impredecibles, surgen y se expresan
de diferentes maneras y con distinta intensidad entre las personas.

Agresividad:

Corresponde a comportamiento defensivo natural del ser humano, como una
manera de resguardarse de situaciones en la que se siente amenazado.

Violencia:

Se refiere al uso ilegitimo del poder y la fuerza fisica o psicoldgica, como consecuencia de
este acto se provoca dano a otra persona. La violencia es un hecho cultural, esto quiere
decir que la violencia es un hecho aprendido. Se produce en el contexto de la interaccion
social y su origen puede tener multiples causas. En consecuencia, no configura acoso escolar
o bullying: - Un conflicto de intereses entre dos personas. - Peleas entre personas que estan
en igualdad de condiciones. - Una pelea ocasional entre dos o mas personas.



Convivencia escolar en el establecimiento
El establecimiento cuenta con un equipo de convivencia escolar, que estara constituido por:

Encargado de convivencia escolar

o Rector : Sr. Patricio Manriquez Encina

. Director de convivencia y Disciplina (Encargado de convivencia escolar):
Sr. Christian Gonzélez Ortega.

° Psicdlogos : Esteban Alfaro -Andrea Ow -Camila Argomedo

. Orientadora : Sra. Paola Figueroa Godoy.

° Coordinador de convivencia 7°basico a IV medio : Sr. Patricio Santander
Obligado.

° Inspectora de Patio ensefianza media: Sra. Jocelyn Honores Manque

° Coordinador de convivencia Play Group-6 basico : Sr. Leopoldo Gahona
Venegas.

. Inspectora de patio ensefanza basica: Sra: Isabel Mufioz Lafitte

Funciones del equipo de convivencia escolar:

a) Promover acciones, medidas y estrategias orientadas a prevenir la violencia
entre los miembros de la comunidad educativa.

b) Elaborar, en conjunto con el Encargado de Convivencia Escolar, un Plan de Accidn
para promover la buena convivencia y prevenir la violencia en el establecimiento.

c) Participar en la actualizacién del Reglamento de Convivencia, de acuerdo al criterio
formativo planteado en la Politica Nacional de Convivencia Escolar y a los lineamientos del
Proyecto Educativo del Colegio.

d) En el caso de una denuncia de conflicto entre pares y/o acoso escolar, debera tomar
los antecedentes y seguir los procedimientos establecidos por el Protocolo.

Funciones del encargado de convivencia escolar del establecimiento:
a) Conocer e implementar las orientaciones la Politica Nacional de Convivencia Escolar.
b) Deberd ejecutar de manera permanente los acuerdos, decisiones y planes del

c) Colaborard en la formulacion del Plan de Gestion del Comité de Buena Convivencia
Escolar.

d) Participara en las acciones de difusidén de las normas y planes relativos a la
convivencia escolar.



e) Coordinar iniciativas de capacitacién sobre promocidn de la buena convivencia 'y
manejo de situaciones de conflicto entre los diversos estamentos de la comunidad
educativa.

f) Promover el trabajo colaborativo entre los actores de la comunidad
educativa, en la elaboraciéon, implementacién y difusién de politicas de prevencion,
medidas pedagdgicas y disciplinarias que fomenten la buena convivencia.

Meta

El plan de gestion de convivencia escolar busca que a partir de nuestra realidad, todos
los miembros de la Comunidad se sientan valorados, respetados e integrados con sus
fortalezas y debilidades, creando un clima de convivencia sustentado en el respeto,
responsabilidad, solidaridad y confianza

Objetivo general

Desarrollar acciones que permitan vivenciar una sana convivencia, con acciones de promocion,
prevencidon y accién ante casos de conflictos, enmarcadas en el respeto, el didlogo y el
compromiso de los distintos estamentos de la comunidad escolar: alumnos, profesores y
apoderados; de manera que las actividades académicas se desarrollen en un ambiente
propicio para el aprendizaje.

Objetivos Especificos

. Difundir y sociabilizar Reglamento interno y protocolos relacionados con
Convivencia Escolar con toda la comunidad escolar.

° Generar espacios que permitan promover una convivencia positiva dentro
del establecimiento.

° Identificar situaciones que alteren la buena convivencia dentro del
colegio y realizar el seguimiento correspondiente (alumnos, profesores, familias,
etc)

° Desarrollar y promover en los alumnos y en los profesores,
habilidades sociales que permitan la resolucién de conflictos.

° Acompaiiar a todos los profesores y darles las herramientas necesarias para
gue promuevan una sana convivencia en los espacios en que de relacionan con los
alumnos.

° Promover la incorporacion activa de la familia de los estudiantes a la
labor que desarrolla el establecimiento en beneficio de sus hijas.

° Promover distintas instancias la escucha y participacion de las
estudiantes en las actividades de convivencia escolar y vida saludable.



° Fomentar la participacion de la comunidad educativa en la revision del
Manual de Convivencia Escolar.



Areas de Gestién

DIMENSION CONVIVENCIA

Meta/Objetivo

I.D.P.S

Accion

Indicador

Verificador

Tiempo/ Responsable

Contribuir a la  formacidn
personal y social de los y las
estudiantes, fortaleciendo las
relaciones interpersonales

respetuosas y solidarias.

Ambiente organizado.
Ambiente de respeto.

Ambiente seguro

1.-Dialogos reflexivos de
coordinador de convivencia con
los alumnos.
2.-Aplicacion del Programa de
orientacion.
3.-Tipificacion de registro de
observaciones (leves-graves-
gravisimas/convivenciales v
generales) y andlisis de estos
mismos.

4.- Entrega del manual de
convivencia escolar.

5.-Plan de formacién ciudadana.
6.-Tets Socio métricos.
7.-Jornadas de curso.

8.- Proyecto pastoral solidario por

curso.

1.-Todos los cursos a lo menos tienen un
dialogo reflexivo con los coordinadores
de convivencia por semestre.

2.-A los menos se abarca el 90% del
programa de orientacion por curso.
3.-Se presenta en cada en cada reunion
comité de convivencia tabla resumen de
anotaciones. Bajar en un 30% el nimero
de anotaciones negativas con respecto
al afo 2018.

4.- E1 100% de los dpto. y coordinaciones
tiene el manual de convivencia y lo
trabaja.

5.- Se realizan el 90% de las actividades
planificadas en el plan de formacion
ciudadana.

6.- Se aplica test socio métrico a los
cursos desde 52 basico a IV medio.

7.- EI 100% de los cursos vive su jornada.
8.- El 100% de los cursos presenta

proyecto pastoral solidario.

1.- Registro de intervenciones y
bitdcora de coordinadores de
convivencia.

2.- Leccionario de cursos hora de
orientacion.

3.- Sistema de gestion Mateo.
Net y registros de observacion
libro de clases.

4.- Actas de reuniones de dpt.
5.- Registro fotogréfico/pagina
web colegio.

6.-Aplicacién de
test/leccionario.

7.- Registro fotografico/pagina
web colegio/leccionario.

8.- Registro fotografico/libro de

actas

1.- Durante afio académico/

coordinadores de
convivencia.
2.-Durante afio

académico/Orientadora.
3.-Durante afio
escolar/coordinadores  de
convivencia.

4.- Una vez conformado vy
aprobado reglamento
interno/Director de
convivencia y Disciplina.

5.-Durante el afio

académico/Gestora dpt.

Historia.

6.- Mes de Junio
Orientacidn/Jefatura de
curso.

7.- Una vez al mes segun
curso/ Jefatura de

curso/orientacién/pastoral.




8.- Una vez al mes segun
curso/jefatura de curo-

pastoral

Fortalecer y potenciar en los
estudiantes habilidades y
destrezas en torno a la
resolucién pacifica, positiva y

efectiva de conflictos

Ambiente de respeto

1.-Aplicacion del plan de valores y
virtudes.
2.-Aplicacion del Programa de
orientacién.
3.- Aplicacion de protocolos
manual de convivencia.
4.- Eleccion delegados de

convivencia.

1.- El 100% de los cursos trabaja en
asamblea el valor y la virtud propuesta.
2.-A los menos se abarca el 90% del
programa de orientacion por curso.

3.- Se aplica el 100% de los protocolos
en las situaciones convivenciales.

4.- El 90% de los cursos tienen su

delegado de convivencia.

1.- Observacion asamblea.
2.-Leccionario de cursos hora de
orientacion.
3.-Registro entrevistas y
formatos, carpetas alumnos.

4.- Libro de clases y reuniones

de capacitacion.

1.- semanal mente/Jefatura
de curso.
2.-mensualmente/Jefatura
de curso-orientacion.

3.- Segun situacion
convivencial/coordinadores
de convivencia-director de
convivencia y disciplina.

4.- Marzo-director de

convivencia.




Dimension formacion

Meta /Objetivo I.D.P.S Accion Indicador Verificador Responsable/tiempo
Indicadores de desarrollo
personal y social.
Generar espacios de reflexion y | 1.-Autopercepcion y  auto | 1.-Jornadas de curso 1.- E1 100% de los cursos de 72 a IV | 1.- Registro fotografico. | 1.- Una vez al mes segun

sano compartir, para vivenciar
los valores fortaleciendo asi la

convivencia escolar

valoracidn académica.
2.-Motivacion escolar.

3.- Ambiente de respeto.

2.-Aplicacion del Programa de
orientacion.

3.-Dia de la convivencia escolar.
4.-Actividades aniversario
colegio.
5.-Cursos de capacitacion
docentes para el fomentar la
sana convivencia.

6.- Misas de curso y misas de
colegio.

7.- Actividades Pastorales.

8.- Plan convivencial del curso.
9.- Programa de formacién de
lideres

10.- Dia en contra del

ciberbullyng

medio tiene su jornada de curso.
2.-Alos menos se abarca el 90% del
programa de orientacion por curso.
3.- El 95% del alumnado participa
en alguna actividad del dia de la
convivencia escolar.

4.- El 90% del alumnado participa
en las actividades de alianza.

5.- Los profesores jefes reciben a lo
menos 1 vez cada 2 meses un tema
de capacitacién convivencial.

6.- EI 100% de los cursos vive 1 misa
por semestre.

7.- El 100% de los cursos vive al
menos 2 actividades pastorales al
semestre.

8.- el 100% de los cursos trabaja

posee un plan convivencial

Planificaciéon  programa de
orientacion.

2.- Leccionario asignatura de
orientacion.

3.- Registro de asistencia.
Registro fotografico.

4.- Registro de asistencia.

5.- Acta de convivencia escolar.
6.- Calendario Colegio.
7.-Registro fotografico. Pagina
web. Calendario web.
8.-Registro leccionario.

9.- Registro leccionario vy

registro fotografico

curso/ Jefatura de
curso/orientacién/pastoral.
2.- durante el afio/jefatura
de curso y orientacidn.
3.-Mes de abril/ Director de
convivencia y disciplina.
4.-Cava-coordinador de
convivencia de ciclo medio.
5.- Una vez cada 2 por mes
/director de convivencia.
6.-Segln
calendario/profesora de
religion y capellan.
7.-Segun
calendario/profesora de

religion y capellan.




9.- 2 cursos participan del plan de
formacién con fundaciones
externas

10.-El 100% del curso aborda la
tematica en asamblea. Afiches

publicados en paneles colegio

8.- Jefatura de
curso/coordinador de
convivencia.

9.-Una vez al mes.
Fundacion la

semilla/pastoral y jefatura

de curso.

10.-Profesor jefes.

Coordinadores de

convivencia escolar.
Fortalecer acciones y practicas de | 1.- Ambiente Organizado 1.-Salidas solidarias por curso. 1.- EI 100% de los cursos desde 72 a | 1.- Reporte jefatura de curso. | 1.- Una vez cada

convivencia que permiten
organizar la vida en comun e
intervenir adecuadamente para
beneficio de toda la comunidad

escolar.

2.-Aplicacion del Programa de
orientacion.
3.-Dia del asistente de Ia
educacion.

4.- Intenciona la mejora en los

otros indicadores de calidad.

IV medio vive una salida solidaria.
El 85% del alumnado del curso
participa en dicha actividad.

2.-Alos menos se abarca el 90% del
programa de orientacién por curso.
3.-E1 100% de los cursos realiza una
accidn de servicio y aseo en su sala.
4.- Obtener un puntaje igual a 80 o
indicadores de

mas en otros

calidad educativa

Registro fotografico.

2.- Leccionario asignatura de
orientacion.

3.- Informe jefatura de curso.

4.-Informe Simce.

mes/Pastoral-Jefatura  de
curso.
2.-Mensualmente/Jefatura
de curso y orientacidn.

3.- Dia de san José/Jefatura
de curso-Pastoral.
4.-Reuniénes programadas
con jefatura/orientacion-
jefatura de curso-

coordinadores de

convivencia.




Participacion y vida democratica

Meta /Objetivo

I.D.P.S

Accion

Indicador

Verificador

Responsable/tiempo

Generar sentido de pertenencia
,identidad positiva y
responsabilidad potenciando los
valores ,capacidades y destrezas

enunciadas en el PEI

Sentido de pertenencia
Participacion

Vida democratica

1.-Buena utilizacion del
uniforme escolar
2.-Participacion total de los
alumnos de IV medio en las
actividades colegiadas.

3.- Implementacion de acciones
pedagogicas orientadas a la

formacién ciudadana.

4.- Actividades de aniversario

1.- EI 98% de los alumnos asiste con
las prendas oficiales del colegio.
2.-Los alumnos de IV medio participan
a lo menos en el 90% de las
actividades colegiadas.

3.- El 100% de las asignaturas
implementa 2 acciones formativas
ciudadanas.

4.- Se cumple el 100% de las

actividades programadas

1.- Registro de observaciones.
2.- Registro fotografico, Pagina Web
3.- Planificaciones docentes.

4.- Cronograma y bases alianza

1.-Docentes colegio-Jefatura de

curso-coordinadores de
convivencia/Durante el afio
escolar.

2.-Actividades sello 2

semestre/Jefatura de curso.
3.-Segln planificacion
anual/coordinador académico-
direccién académica.

4.-Centro de alumnos

Promover y reconocer el ejercicio
de la buena convivencia, el buen
trato, respeto y responsabilidad

social y civica.

Ambiente de respeto

1.-Realizacién de
intervenciones valdricas por
curso.

2.-Elecciéon y reuniones de

directivas de curso.

1.- El 100% de los cursos realiza las
intervenciones valdricas.

2.-E1 100% de los Cursos de 42 basico
a VI medio elije su directiva de curso.

3.- Promover el 100% de las

1.- Registro fotografico, pag web.
2.- Libro de clases.

3.- Instagram

1.- Segun programa

mensual/lefatura de curso-
orientacion y pastoral.
2.- Marzo/jefaturas de curso

3.- Todo el afio/Pastoral colegio

3.- Activacion Instagram | actividades pastorales colegio
pastoral familiar
Difundir y sociabilizar Reglamento | Sentido de pertenencia | 1.- Socializar el Reglamento | 1.-Se enviaal 100% de los apoderados | 1.- Correos electrénicos 1.- Secretaria colegio. Mes de

interno y protocolos relacionados

Participacion

Vida democratica

Interno, Manual de Convivencia

Escolar, con los alumnos,

correo electrénico con los manuales.

marzo.




con Convivencia Escolar con toda

la comunidad escolar.

apoderados y todos los
miembros de la comunidad
2.- Con los estudiantes se
sociabiliza en las

instancias de asamblea

2.- El 100% de los cursos revisan los

ambitos esenciales del reglamento

interno en el &ambito de Ila

convivencia.

2.- Leccionario

2.- Profesores jefes.

Leccionario.

Fomentar la participacién de la
comunidad educativa en la
revision del Manual de

Convivencia Escolar.

Vida democratica

1.-Revision de medidas vy
acciones establecidas en
Manual de Convivencia con
equipo docente y directivo
2.-Revision de medidas vy
acciones establecidas en
Manual de Convivencia con
asistentes de la educacién
3.-Revision de medidas vy
acciones establecidas en
Manual de Convivencia con
representantes CEPAS.
4.-Revision de medidas y
acciones establecidas en
Manual de Convivencia con

CAVA

1.- Se establece una
andlisis del reglamento
educativos.

2.- Se establece una
andlisis del reglamento
educativos.

3.- Se establece una
andlisis del reglamento
educativos.

4.- Se establece una
analisis del reglamento

educativos.

reunion de

con agentes

reunion de

con agentes

reunion de

con agentes

reuniéon de

con agentes

1.- Acta
2- Acta
3- Acta
4- Acta

1.- Director de convivencia y
disciplina/ mes de noviembre.
2.- Director de convivencia y
disciplina/ mes de noviembre
3.- Director de convivencia y
disciplina/ mes de noviembre
4.- Director de convivencia y

disciplina/ mes de noviembre




Dimension Preventiva

Meta/Objetivo I.D.P.S Accidn Indicador Verificador Responsable/tiempo
Desarrollar en los | Habitos de vida activa. 1.- Realizaciéon de simulacros | 1.- Se realizan a los menos 4 simulacros | 1.- Registro fotografico. Acta de | 1.- Comité de seguridad/dos
alumnos/alumnos herramientas | Habitos de autocuidado. PISE. durante el afio. evaluacion de dicha actividad. veces por semestre.
para toma de decisiones | Habitos alimentarios 2.- Charlas y/o talleres de | 2.- Se realizan a los menos 2 charlas | 2.-Registro fotografico. Lista de | 2.- Agosto/Orientacion
responsable. prevencion de alcohol vy | para alumnos y 2 charlas para | asistencia pastoral

drogas. apoderados.
Promover actitudes de | Habitos de autocuidado 1.- Programa de recreo | 1.- Se realizan a los menos 2 veces por | 1.- Planificacidn y carta Gantt de | 1.- Profesor encargado de
autocuidado entre los alumnos y entretenido. semana  actividades de recreo | actividades. Registro fotografico. | recreos entretenidos/2 veces
sus familias 2.-Charlas para padres y | entretenido. Pagina web. alasemana enrecreos largos.
apoderados asociada a | 2.-Se realizan a lo menos 4 charlas para | 2.-Registro fotografico. Lista de | 2.- Mese de mayo. Agosto.

tematicas educativas.

padres y apoderados respecto de

tematicas de contingencia.

asistencia

Centro de padres/pastoral

familiar.




Promover una

saludable y balanceada

alimentacién

Habitos alimentarios

1.- Kiosco saludable
(Suspendido por pandemia)
2.- Programacién de ventas de
los cursos de alimentacion
saludable.(Suspendido por
pandemia)
3.- Colacién saludable de
alumnos/as parvulario

minuta de

4.-Se ofrece

almuerzo casino con

alimentacion saludable.

1.- Kiosco de colegio vende el 100% de
sus productos saludables. (Suspendido
por pandemia)

2.- El 100% de los cursos en sus ventas
oferta alimentacion saludable.
(Suspendido por pandemia)

3.-E1 100% de los alumnos de parvulario
trae comida saludable.

4.-Se ofrece minuta de almuerzo casino

con alimentacion saludable.

1.- Minuta comalin.
2.-Programacion.
3.- Segun solicitud de apoderado

4.-Minuta comalin.

1.- Diariamente. Comalin

1.- Jefatura de curso/segin
solicitud.

1.- Jefatura de curso/segun
programacion de

apoderados.

Detectar 'y tipificar

nutricional de alumnos

estado

Habitos de vida activa.

1.- Medicién de estado fisico

de los alumnos

1.- El 100% de los alumnos pasa por

medicién de talla y peso

1.-Tabla de cotejo

1.- Marzo/Dept. Efi

Christian Gonzdlez Ortega
Director Convivencia y Disciplina

C.V.A.




